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Allgemeiner Stellenbeschrieb fiir padagogische und padagogisch-
therapeutische Angebote

1. Angebote

Die HPS bietet eine Vollzeitsonderschulung im Rahmen einer Tagesschule mit Mittagstisch an. Das
Eintrittsalter richtet sich nach den Vorgaben der Volksschule. Der Schulbesuch endet in der Regel mit
dem Erreichen des 18. Lebensjahres oder dem Ubertritt in eine Ausbildung oder in eine
Nachfolgeinstitution.

1.1. Sonderschulunterricht

1.2. Padagogisch-therapeutische Angebot
Die Angebote sind gleichwertig und die vorgenommene Gliederung ist wertfrei

1.2.1. Logopéadie

1.2.2. Unterstitzende Foérderung

1.2.3. Spezielle Férderung

1.2.4. Musik

1.2.5. Psychomotorik (im Auftragsverhaltnis bei ausgewiesenem Bedarf) (kein Stellenbeschrieb)

Der Sonderschulunterricht und die padagogisch-therapeutischen Angebote werden von qualifizierten
und ausgebildeten Heilpddagogen/-innen! oder Sonderschullehrer/-innen! und Therapeut/-innen?
bestritten.

2. Auftrag

Der Berufsauftrag fir alle padagogisch und padagogisch-therapeutischen tatigen Mitarbeiter/-innen
richtet sich grundséatzlich nach den Vorgaben der Verordnung tber die Anstellung der Lehrkréafte
(LAV) Art 52 — 592, Er umfasst die Kernbereiche Unterrichten, Erziehen, Beraten, Begleiten sowie die
Mit- und Zusammenarbeit innerhalb der Institution und die Weiterbildung.

2.1.Gesamtschule

Die Lehrpersonen

e setzen sich fur die Forderung einer positiven und integrierenden Haltung der Gesellschaft
gegenuber Menschen mit Beeintrachtigungen ein.

e Der erweitern durch Sonderschulunterricht und alle paAdagogisch-therapeutischen
Massnahmen die Kompetenzen und Handlungsmaglichkeiten der SuS im Hinblick auf eine
moglichst normalisierte Teilhabe und Kooperation in der Gesellschaft.

e sind fur die padagogischen und padagogisch-therapeutischen Prozesse verantwortlich. Sie
legen die Ziele und Schwerpunkte entsprechend den entwicklungslogischen resp.
curricularen Vorgaben fest und erarbeiten einen kompetenzorientierten Forder- resp.
Therapieplan.

e sind als Teammitglieder mitverantwortlich fir die Gestaltung des Gesamtschulalltages.
e tragen bei zu einer gemeinsamen padagogischen Haltung und unterstitzen die
Entwicklung der Schule.

Yin der Folge werden unter Begriff Lehrpersonen alle pddagogisch und/oder padagogisch-therapeutisch tatigen Mitarbeitenden
zusammengenommen
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2.2.

2.3.

e nehmen teil an Gesamtteamsitzungen, an der wdchentlichen Informationssitzung, an
Stufen- und Therapie-Teamsitzungen und an ausserordentlichen Sitzungen, wenn der
Schulbetrieb solche erfordert.

e Ubernehmen ein Ressort.

¢ helfen mit bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Gesamtschulanléssen (z.B.
Schulfeste, Gesamtelternabende, u.a.).

e Ubernehmen Pausenaufsicht.

e (Ubernehmen Betreuungspflichten am Mittagstisch gemass ihrer Anstellung.

¢ sind bei Abwesenheit in Zusammenarbeit mit der SL fur eine geeignete Stellvertretung
mitverantwortlich.

e (Ubernehmen in ihrer Arbeit die schulinternen Haltungen und Standards. (z.B. UK
Richtlinien, Umgang mit Vielfalt, Ubertrittsprozesse, Schulisches Standortgesprach,
Ablaufprozess fiir das neue Schuljahr, Administrative und finanzielle Vorgaben).

e verwalten das fachspezifische Budget

e Die padagogisch-therapeutisch tatigen Lehrpersonen organisieren bei geplanten Ausfallen
a) Hospitationsbesuche, b) Abklarungsaufgaben oder c) arbeiten mit SuS des
bestehenden Therapiestundenplanes.

o Die padagogisch-therapeutisch tatigen Lehrpersonen organisieren sich bei kurzfristigen
Ausfalllektionen (z. B. Krankheiten der SuS) selbst. Dabei kénnen zu Gunsten des
Gesamtsystems im Einzelfall auch kurzfristige Unterstiitzungen fur Klassen oder SuS
mdglich sein wie auch aufwendige Vorbereitungsarbeiten (z.B. UK; Anpassungen von
Lernmaterial) erledigt werden.

[ ]

Zusammenarbeit
Die Lehrpersonen
verpflichten sich zur Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten, Fachstellen und Behdrden.
verpflichten sich zur interdisziplindren Zusammenarbeit Uber alle Bereiche.
beziehen die Tatigkeit der anderen Mitarbeitenden im Sinne einer Optimierung der Kréfte in
ihre Arbeit ein.
nehmen an den jahrlich stattfindenden schulischen Standortgesprachen (SSG) derjenigen
Kinder teil, die sie unterrichten resp. denen sie Einzeltherapie anbieten. Werden gleichzeitig
zwei padagogisch- therapeutisch betreute SuS an einem SSG-Termin besprochen,
entscheiden die Lehrpersonen Uber die jeweilige Teilnahme.

Fortbildung
Die Lehrpersonen

e bilden sich fort in allen Tatigkeitsbereichen.

e setzen ausserhalb der Unterrichtszeit ca. 3 Prozent der Arbeitszeit fur Fortbildung ein.

e nehmen an den internen Fortbildungstagen und an der gesamtschulischen
Unterrichtsentwicklung (z. B. Kollegiale Hospitation) teil.

e konnen bei der Schulleitung Supervision beantragen.

2.4.Antrag fur padagogisch-therapeutische Angebote

Die Antrage der Klassenlehrpersonen erfolgen in jedem Fall schriftlich auf dem vorgesehenen
Antragsformular:

Dieses ist elektronisch abrufbar: Matrix > Therapie,UF,SF >Antragsformular >padagogisch-
therapeutische Angebote.

Fur die jahrliche Schuljahresplanung gelten die entsprechenden Vorgaben.

Die Antrage wéhrend des Schuljahres sind direkt der gewtinschten padagogisch-therapeutisch
tatigen Lehrperson abzugeben.



3. Stellenbeschriebe paddagogisch-therapeutische Angebote

3.1. Stellenbeschrieb Sonderschulunterricht
Genereller Auftrag

Der Sonderschulunterricht tbernimmt den gesellschaftlichen Bildungsauftrag. Er unterstiitzt die SuS in
ihrer gesamten individuellen Entwicklung. Durch das Schaffen von glinstigen Lehr — und
Lernvoraussetzungen bezlglich Inhalten, Strukturen und Prozessen werden die SusS in ihrer
individuellen Entwicklung bestmdglich unterstitzt und zu grosstmaglicher Teilhabe und Autonomie
geflhrt.

Der Sonderschulunterricht wird von heilpadagogisch qualifizierten Lehrpersonen unterrichtet.
Aufgabenfelder
Die Lehrperson

e ist verantwortlich fur die kompetenzorientierte Férderplanung und Dokumentation geméass den
gesamtschulischen Vorgaben.

o fUhrt und gestaltet einen bedarfsgerechten Sonderschulunterricht. Sie ist verantwortlich fur die
unterrichtlichen Inhalte, Strukturen und Prozesse.

o stellt sicher, dass alle Fachbereiche gemass Lehrplan unterrichtet werden.

e passt Methoden und Material den individuellen Bedurfnissen an.

e st verantwortlich fur die Elternarbeit: Elternabend, Kommunikation, Elterngespréach.

o fuhrt die notige Klassenadministration

o |eitet die zugeteilten Praktikant/-innen und die weiteren Betreuungspersonen an

o fuhrt die Praktikant/-in nach den Vorgaben der Schule in Zusammenarbeit mit der SL

e orientiert Uber weitere Bildungsmaoglichkeiten und unterstitzt Moglichkeiten der beruflichen
Eingliederung.

Diagnostik/Zuweisung

Die SuS werden von Fachstellen an die HPS verwiesen. Die SuS weisen einen Bedarf an verstarkten
Massnahmen auf und benétigen das spezifische Sonderschulsetting in einer HPS. Die SL entscheidet
in Absprache mit den Fachstellen, den Eltern und geméss den vorhandenen Ressourcen uber eine
Aufnahme.

Die Zuteilung in die Stufen und Klassen erfolgt geméass den internen Ablaufen (ReVePo). Je nach
Situation kdnnen zusétzliche Mittel gesprochen werden.

Setting / Formen

Der Sonderschulunterricht findet in Klassen von 5 - 7 SuS statt. Die Unterrichtsorganisation ist in der
Verantwortung der zustdndigen Lehrperson. Mindestens eine Praktikant/-in unterstiitzt den Unterricht.
Die padagogisch - therapeutischen und medizinisch —therapeutischen Angebote finden wahrend der
Unterrichtszeit statt. Die SuS sind fur diese Zeit in der Regel nicht im Klassenunterricht.

Es kdnnen klassen — und stufentibergreifende Angebote gemacht werden.
Fachspezifische Zusammenarbeit
Die Lehrperson

e arbeitet eng mit allen Bereichen der HPS zusammen

e bespricht insbesondere die Zielsetzungen der padagogisch-therapeutischen Massnahmen mit
den zustandigen Therapeut/-innen

e  koordiniert in Zusammenarbeit mit der SL die umfassende Elternarbeit und den Austausch
mit Fachstellen und Behdrden.



gestaltet nach Bedarf Informationsanlasse und Weiterbildungen fir Eltern, Praktikanten,
Mitarbeiter und die Offentlichkeit.
wahlt in Absprache mit der SL die Klassenpraktikanten/-innen aus.

Qualitatssicherung

Die Lehrperson

dokumentiert ihre Arbeit (Forderdokumentation).

schreibt einmal pro Schuljahr fiir jede/en Schilerin/Schiler der Klasse einen
Beurteilungsbericht.

evaluiert ihre Arbeit kontinuierlich (Prozessorientierung, Verlaufsdiagnostik, Methoden- und
ZielUberprufung) und nimmt Anpassungen vor.

wertet die Zusammenarbeit mit den Therapeut/-innen aus.

informiert sich tber Methoden, Diagnostikmaterial und Lehrmittel sowie Medien und gestaltet
die Infrastruktur des Schulzimmers.



3.2.Stellenbeschrieb Logopadie
Genereller Auftrag

Logopéadie ist eine padagogisch-therapeutische Massnahme. Deren Ziel ist das Entwickeln von
Sprachkompetenzen und einer verbesserten Kommunikationsfahigkeit. Die sprachlich beeintrachtigte
Person wird in der Therapie zu einer Optimierung der sprachlichen Méglichkeiten und zur Bewaltigung
kommunikativer Lebensanforderungen gefiihrt und darin begleitet. Dadurch wird die Kommunikation
als Schlussel zu Integration und Zugehorigkeit gestéarkt, denn Sprache eréffnet die Teilhabe an
Gesellschaft, Kultur und Bildung

Logopadische Arbeitsfelder an der HPS

¢ Pragmatisch-kommunikative Fahigkeiten / Verbale, nonverbale Kommunikation

e Produktions- und Verstandnisstorungen der Sprache: Wortschatz, Wortfindung, Grammatik,
Sprachverstandnis

e Sprechstdérungen: Aussprache und Redefluss

e Stimmstdrungen: Naseln, Heiserkeit

e Stdrungen im orofazialen Bereich: Mundmotorik, Schlucken

e Sprachanbahnung

e Basisfunktionen: Wahrnehmungsfunktionen, symbolische Entwicklung, sozial-kommunikative
Entwicklung, nonverbale Kommunikation

o Erwerb alternativer Kommunikationssysteme / Unterstiitzte Kommunikation

e Unterstltzung im Erwerb der Schriftsprache / Phonologische Bewusstheit

e Erarbeitung von Bewaltigungs- und / oder Kompensationsstrategien

Diagnostik / Zuweisung

Die Logopéadin klart den Logopadiebedarf des einzelnen Schilers ab. Dabei stitzt sie sich auf die
Daten und Empfehlungen von Fachstellen, der Uiberweisenden Logopadin (extern oder intern) und auf
die Stellungnahme der Bezugspersonen. Fehlt eine fachliche Beurteilung, erfasst die Logopadin
wahrend einer Abklarungsphase die sprachlichen Kompetenzen, Ressourcen und die
Entwicklungsgeschichte des Schiilers sorgféltig. Sie Uberprift den Bedarf mindestens jahrlich. Die
Therapie basiert auf einer differenzierten Diagnose, ist stérungsspezifisch, ressourcen-und
einzelfallorientiert.

Therapiesetting / Formen:

Fur jede Klasse ist im Grundsatz eine Logopadin zusténdig. Die Logopadin setzt je nach Schiler und
seiner Situation die Schwerpunkte und Ziele fest. Sie entscheidet Uber Form, Gestaltung, Methode,
Intensitat und Dauer.

o Die logopadische Therapie findet in der Regel im Einzelsetting statt.

e Bei mehreren Schilern mit &hnlichen oder ergdnzenden Indikationen und Zielen kénnen
Kleingruppen entstehen.

e Integrale Sprachférderung in der Gruppe kann klassenintern oder klassentbergreifend
stattfinden.

e Wenn es fur die Forderung des Schilers sinnvoll ist, kbnnen Therapiestunden in den
Schulunterricht der Klasse integriert werden.



Fachspezifische Zusammenarbeit

Die Logopadin

berat Erziehungsberechtigte, Familienangehdrige, Mitarbeiter/-innen und weitere
Bezugspersonen bei Fragen zum Spracherwerb und zur Kommunikation.

sensibilisiert und informiert tber sprachférderndes Verhalten sowie die Gestaltung eines
sprachunterstiitzenden Alltags.

sensibilisiert bezilglich Unterstitzter Kommunikation und gestaltet die UK-Kultur der Schule
aktiv mit (Gebarden, Fotos, Piktogramme, UK-Standards...)

begleitet die Hilfsmittelbeschaffung und Einfiihrung (Kommunikationsordner,
Sprachcomputer).

gestaltet nach Bedarf Informationsanlésse und Weiterbildungen fir Eltern, Praktikanten,
Mitarbeitende und die Offentlichkeit.

leitet Ausbildungspraktikanten an.

Qualitatssicherung

Die Logopadin

dokumentiert ihre Arbeit (Férderdokumentation).

schreibt einmal pro Schuljahr pro SuS einen Therapiebericht.

evaluiert ihre Arbeit kontinuierlich (Prozessorientierung, Verlaufsdiagnostik, Methoden- und
ZielUberprufung) und nimmt Anpassungen vor.

informiert sich tGber Methoden, Diagnostik- und Therapiematerial sowie Medien und gestaltet
die Infrastruktur des Therapieraumes.

stellt bei Bedarf addquates, altersgerechtes Therapie- und UK-Material her.



3.3. Stellenbeschrieb Unterstiitzende Férderung (UF)
Genereller Auftrag

Die UF unterstltzt SuS in komplexen Lehr- und Lernsituationen, unterstutzt und férdert die
Entwicklung n der Teilhabe und Kooperation in der Klasse

Arbeitsfelder der UF

unterstiutzt die Schiler/-innen in ihrem Lernprozess.
unterstitzt und beréat Lehrpersonen und Therapeut/-innen in schwierigen
Lehrsituationen.

e stabilisiert mit flexiblem Einsatz in Akutsituationen, im Sinne einer Krisenintervention,
die Situation.

e bietet im Rahmen des Unterrichts Interventionen mit hoher Intensitat Gber eine oder
mehrere Wochen mit einem/r Schiler/-in an.

e arbeitet mit einzelnen Schiler/-innen und Schiilern auch langerfristig an individuellen
Lernzielen.

e stellt entsprechend angepasstes Lehr — und Lernmaterial bereit.

Diagnostik/Zuweisung

Die Zuweisung erfolgt in der Regel auf Antrag der Klassenlehrperson im Rahmen der
Schuljahresplanung. Im Antrag wird die aktuelle Situation sowie Zielsetzung beschrieben.
(Antragsformular). Die SL kann SuS zuweisen.

Die Lehrpersonen UF entscheiden auf Grund der vorhandenen Ressourcen und der Antrage gemass
den Kriterien Uber die Vergabe der UF (ReVePo).

Die UF halt sich Ressourcen fir Kurzinterventionen offen. (vgl. ReVePo). Sie analysiert die
Akutsituation und schléagt geeignete Massnahmen vor.

Die Klassenlehrperson kann zu jeder Zeit einen Antrag fir UF eingeben.

Bei neuen Schilerinnen findet in den ersten 2 Schulwochen eine Hospitation in der Klasse statt.

Setting /Formen

Hospitation und gemeinsame Analyse bilden die Ausgangslage.
Der Unterricht findet zielorientiert und zeitlich befristet innerhalb oder ausserhalb einer
Klasse

e Wenn immer mdglich findet die Begleitung integriert im Klassenunterricht statt. Je
nach Zielen kann die Interventionsform (Einzelunterricht, Kleingruppe, Klassen)
flexibel gehandhabt werden.

o Die Lehrperson UF kann die Klasse unterrichten, um der Lehrkraft die Einzelférderung
zu ermd@glichen.

e Speziell Pausen, Ubergénge und Selbststrukturierungsprozesse konnen wichtige
Schwerpunkte fur die Arbeit bilden.

e Der Arbeitseinsatz der UF muss je nach Bedarf, Dringlichkeit und in gegenseitiger

Absprache flexibel gehandhabt werden.

Fachspezifische Zusammenarbeit

Die Lehrperson UF
e gestaltet nach Bedarf Informationsanlasse und Weiterbildungen fiir Eltern,
Praktikanten, Mitarbeiter und die Offentlichkeit.
e setztin Absprache mit der Klassenlehrperson je nach Bedurfnis der Klasse, des
einzelnen SuS und den vorhandenen Ressourcen den Interventionsrahmen fest.
e erarbeitet gemeinsam mit den Lehrpersonen die Zielsetzungen und die
entsprechenden Massnahmen
Uberprift am Ende des zeitlich definierten Rahmens die Ziele, wertet sie mit der Klassenlehrperson
aus und passt die Ziele wenn nétig an.
Qualitatssicherung



Die Lehrperson UF

e dokumentiert ihre Arbeit (Férderdokumentation).

e schreibt mindestens einmal pro Schuljahr pro SuS einen Bericht.

e evaluiert ihre Arbeit kontinuierlich (Prozessorientierung, Verlaufsdiagnostik, Methoden- und
Zieluberprifung) und nimmt Anpassungen vor.

o wertet die Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson aus

e informiert sich Uber Methoden, Diagnostik- und Therapiematerial sowie Medien und gestaltet
die Infrastruktur des Therapieraumes.



3.4. Stellenbeschrieb Spezielle Forderung (SF)

Genereller Auftrag

Die spezielle Forderung bietet SuS, wahrend einer bestimmten Zeit, eine spezifische Begleitung,
Forderung und Unterstiitzung in inrem Lernprozess. Inhalte, Prozesse und Strukturen werden auf die
SuS abgestimmt, um die Integration in Gruppen zu unterstiitzen und die individuellen Ressourcen und
Potentiale fur das Lernen in anderen Settings zu entwickeln.

Aufgabenfelder der SF

e unterstitzt die Schiler/-innen in ihrem Lernprozess.

e zeigtindividuelle Ressourcen und Potentiale der SuS auf.

e baut inhaltliche, strukturelle und prozesshafte Sequenzen mit dem SuS auf.

e unterstitzt die Integration der aufgebauten Sequenzen im Klassenunterricht.

e unterstitzt und beréat Lehrpersonen und Therapeut/-innen in schwierigen Lehrsituationen.
o stellt entsprechend angepasstes Lehr- und Lernmaterial bereit.

Diagnostik /Zuweisung

Die Zuweisung erfolgt in der Regel auf Antrag der Klassenlehrperson im Rahmen der
Schuljahresplanung. Im Antrag wird die aktuelle Situation sowie Zielsetzung beschrieben.
(Antragsformular). Die SL kann SuS zuweisen.

Die Lehrperson SF entscheidet auf Grund der vorhandenen Ressourcen und der Antrage gemass den
Kriterien Uber die Vergabe der SL (ReVePo).

Die Klassenlehrperson kann zu jeder Zeit einen Antrag fir SF eingeben.

Bei neuen Schilerinnen findet in den ersten 2 Schulwochen eine Hospitation in der Klasse statt.

Setting/Formen

o Die SuS werden einzeln oder in Kleingruppen unterrichtet.

e Die Spezielle Férderung kann sowohl innerhalb als auch ausserhalb der Klasse
stattfinden.

e Die Lehrperson fur SF kann bei Bedarf auch fur einzelne Lektionen die Klasse
Ubernehmen, um der Klassenlehrperson die Einzelférderung zu ermdoglichen.

o Die Spezielle Férderung kann auch als Intensivarbeit mit einem Schiler erfolgen, welche
zusammen mit der Klassenlehrperson durchgefiihrt wird. Bei Bedarf kdnnen weitere Lehr-
oder Fachpersonen beigezogen werden.

Fachspezifische Zusammenarbeit

Die Lehrperson SF

e gestaltet nach Bedarf Informationsanlésse und Weiterbildungen fur Eltern, Praktikanten,
Mitarbeiter und die Offentlichkeit.

e setztin Absprache mit der Klassenlehrperson je nach Bedurfnis der Klasse und des einzelnen
SuS und den vorhandenen Ressourcen den Interventionsrahmen fest.

e erarbeitet gemeinsam mit den Lehrpersonen die Zielsetzungen und die entsprechenden
Massnahmen

e Uberprift am Ende des zeitlich definierten Rahmens die Ziele, wertet sie mit der
Klassenlehrperson aus und passt die Ziele wenn nétig an.

e handhabt die Anmeldung fiir SF je nach Bedarf und Dringlichkeit flexibel

e setztin Absprache mit der Klassenlehrperson je nach Zielsetzung den zeitlichen Umfang fest.



Qualitatssicherung
Die Lehrperson SF

e dokumentiert ihre Arbeit (Forderdokumentation).

e schreibt mindestens einmal pro Schuljahr pro SuS einen Bericht.

o evaluiert ihre Arbeit kontinuierlich (Prozessorientierung, Verlaufsdiagnostik, Methoden- und
Zielberprifung) und nimmt Anpassungen vor.

o wertet die Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson aus.

e informiert sich Uber Methoden, Diagnostik- und Therapiematerial sowie Medien und gestaltet
die Infrastruktur des Therapieraumes.



3.5. Stellenbeschrieb Musik
Genereller Auftrag

Das Angebot Musik unterstitzt SuS in ihrer ganzheitlichen Entwicklung. Sie bietet den SuS neue
Raume und Erfahrungen. Sie férdert musikalische Potentiale. Sie bietet Moglichkeiten der sozio-
emotionalen und kommunikativen Stabilisierung und Ausdrucksweise.

Aufgabenfelder des Angebots Musik

e Schaffung nonverbaler Ausdrucks- und Dialogmaéglichkeiten: gemeinsames Musizieren,
musikalische Improvisation, Kreativitat, Experimente, Spielrdume

¢ Vermittlung von Sicherheit und Geborgenheit: Rituale und Wiederholungen,
Rickzugsmadglichkeiten

e Verbesserung der Wahrnehmung und den Umgang mit Kérper, Stimme, Instrumenten,
Gerauschen, Stille, Imagination und Entspannung

o Defizite wie Sprachrhythmusstdrungen, mangelnde Kdrperwahrnehmung,

Taktierungsschwierigkeit, Kommunikationsanbahnung, Sprachanbahnung u.a.m. kénnen

angegangen werden

Starkung der Selbstbestimmung und des Selbstbewusstseins

Verbesserung der emotionellen Ausdrucksfahigkeiten

Erweiterung der sozialen Kompetenzen

Erlernen eines Musikinstruments

Instrumentalgruppenunterricht

e Klassen/Stufenmusizieren

Diagnostik /Zuweisung

Die Zuweisung erfolgt in der Regel auf Antrag der Klassenlehrperson im Rahmen der
Schuljahresplanung. Im Antrag wird die aktuelle Situation sowie Zielsetzung beschrieben.
(Antragsformular). Die SL kann SuS zuweisen.

Die Lehrperson Musik entscheidet auf Grund der vorhandenen Ressourcen und der Antrdge gemass
den Kriterien Gber die Vergabe der Musiklektionen. (ReVePo).

Die Klassenlehrperson kann zu jeder Zeit einen Antrag fir Musik eingeben.

Setting/Formen
In der Regel findet der Musikunterricht im Einzel-Setting oder in Kleingruppen statt.

Wenn es fiir die Férderung des Kindes / Jugendlichen sinnvoll ist, kann das Angebot in den
Schulunterricht der Klasse integriert werden.

Fachspezifische Zusammenarbeit
Die Lehrperson fur Musik

e gestaltet nach Bedarf Informationsanldsse und Weiterbildungen fiur Eltern, Praktikanten,
Mitarbeiter und die Offentlichkeit.

e setztin Absprache mit der Klassenlehrperson je nach Bedurfnis der Klasse, des einzelnen
SuS und den vorhandenen Ressourcen den Interventionsrahmen fest.

e erarbeitet gemeinsam mit den Lehrpersonen die Zielsetzungen und die entsprechenden
Massnahmen

e Uberprift am Ende des zeitlich definierten Rahmens die Ziele, wertet sie mit der
Klassenlehrperson aus und passt die Ziele wenn nétig an.

¢ handhabt die Anmeldung fur Musik je nach Bedarf und Dringlichkeit flexibel

e setztin Absprache mit der Klassenlehrperson je nach Zielsetzung den zeitlichen Umfang fest



Qualitatssicherung
Die Lehrperson Musik

e dokumentiert ihre Arbeit (Forderdokumentation).

e schreibt einmal pro Schuljahr pro SuS einen Bericht.

e evaluiert ihre Arbeit kontinuierlich (Prozessorientierung, Verlaufsdiagnostik, Methoden- und
ZielUberprifung) und nimmt Anpassungen vor.
wertet die Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson aus.
informiert sich Uber Methoden, Diagnostik- und Therapiematerial sowie Medien und gestaltet
die Infrastruktur des Therapieraumes.



